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健康投資

健康投資の効果

健康投資施策の取組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

目標年：2027年
健康経営の
推進方針

経営方針
KGI

健康経営
の目標

従業員の健康課題

健康風土の醸成
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健康経営の浸透状況 方針実現のための体制・環境 サポート、組織的支援等
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各種研修実施

ストレスチェック実施

従業員意識調査

特定保健指導

ウォーキングイベント実施

計画的な年休取得

職場における1on1の実施

・健康セミナーや教育へ
の参加の増加

・運動習慣のある従業員
の増加

・年休取得率の増加

・精神的な健康のため
の1on１の着実な実施

・メンタル/フィジカル
休職者の低減

・ワークエンゲージメント
の向上（ポジティブで
充実した心理状態
にある従業員の増加）

参加率

回答率

回答率

実施率

参加率

取得日数

1on1の定着

高ストレス、運動習慣、睡眠質量

女性高齢者への健康への対応等

KGI(Key Goal Indicator)：目標の達成度を確認する指標・達成目標年限

経営トップの発信 経営会議での議論 上司/同僚からの
サポート
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