
健康投資

健康投資効果

健康投資施策の取り組み
状況に関する指標

従業員の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

健康経営で解決
したい経営課題

計画的な年休
取得推奨

特定保健指導

ウォーキング
イベント

ストレスチェック
職場環境改善

従業員意識調査

メンタルヘルス
教育

健康セミナー

産業医健康講話

年休取得日数増加

回答率増加
エンゲージメント指数増加

参加率増加

実施率増加
ハイリスク対象者率低減

受検率増加
高ストレス者率低減

受講率増加

参加率増加

閲覧数増加

ワークライフバランス
の向上

生活習慣リスクの低減
（喫煙・飲酒・運動習慣・睡眠休養）

職場のコミュニケーション
の向上

日々のコンディション指標
の向上

メンタル・フィジカル
休職者の低減

ワークエンゲージメント
の向上
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時間外削減

人財教育
教育開催回数増加
受講率増加

Mirai Project(*1) 従業員からの提案件数増加
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*1：従業員一人ひとりが会社の未来に関するアイディアを提案し、実現できるように経営陣と対話する仕組み
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